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Matteo Prioschi

C onl’evoluzione del
quadro normativo che
regolamentail welfare
aziendale sono cresciutele
possibilita di inserire i
servizidicarattere sanitario
e assistenziale all’interno
del trattamento economico
complessivo offerto dalle
imprese ai dipendenti.

Le regole fiscali

L’articolo 51 del testo unico
delle imposte sui redditi (il
decreto del presidente della
Repubblica 917/1986)
prevede, infatti, che non
concorrono allaformazione
del reddito dalavoro dipen-
dente una serie di contributi
ed erogazioni pagatidal
datore dilavoroin favore
deidipendenti. Si tratta dei
versamenti ai fondi di
assistenzasanitaria integra-
tiva fino a 3.615,20 euro
all’anno; delle somme e
delle prestazioni per la
fruizione di servizi di assi-
stenza a familiari anziani o
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IL WELFARE AZIENDALE

La leva del Fisco
per riconoscere
nuove opportunita

non autosufficienti; dei
premi, anche per eventuali
polizze, che garantiscono
servizi di assistenza in caso
dirischio di non autosuffi-
cienzao digravi patologie.
Per le ultime due categorie
Pintervento del datore di
lavoro deve riguardare tutti
idipendentio almeno
categorie individuate speci-
ficamente. Nel primo caso,
invece,’agevolazione
fiscale & riconosciutase il
contributo & conseguenza
diun contratto, accordo o
regolamento aziendale.

Un benefit esentasse
Inbase a questa normativa,
quindi, ilavoratori dipen-
denti possono fruire di
servizi messi a disposizione
dallimpresa senza cheil
relativo valore economico
aumentilabusta paga
imponibile. Unbenefit
aziendale esentasse non
correlato a particolari
requisiti, se non dal versan-
te del datore dilavoro, in
quanto quest’ultimo &

I VANTAGGI
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L’incentivo
Nonconcorronoallaformazione
delredditoda lavorodipendente
i versamenti ai fondi di assistenza
sanitariaintegrativafinoa
3.615,20euroall’anno. L’agevo-
lazioneériconosciuta, perg, solo
inseguitoauncontratto,accordo
oregolamentoaziendale

1PREMI DIRISULTATO
Loscambio

Benefit per l'assistenzaal lavora-
tore o aifamiliari possono essere
previsti come premi di risultato. E
con la conversione del premioin
servizi welfare non viene applica-
tanemmeno l'aliquota del 10%
prevista, invece, per le erogazio-
niindenarofinoa 3milaeuro

vincolato ariconoscereil
bonus atuttio a determina-
te categorie di dipendenti
(per esempio quellidiun
settore, oppure con una
determinata qualifica). Si
tratta di una possibilita
piuttosto recente dato che
le agevolazioni per’assi-
stenza ai familiarie per la
non autosufficienza hanno
debuttato all’inizio del 2017.

Il premio di risultato

Le stesse prestazioni, pero,
possono essere fruite dai
lavoratori anche come
“premio” al raggiungimento
di determinati obiettivi.
Infattila regolamentazione
relativa ai premi di risultato
stabilisce che datore di
lavoro e dipendenti possa-
no siglare un’intesa relativa
all’erogazione diun premio
in denaro al raggiungimen-
to di determinati obiettivi.
Sutale somma, fino aun
massimo di 3.000 euro,
viene applicatal’aliquota
fiscale del 109 al posto di
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ILPERIMETRO

Rischio esclusione
L’opportunita che viene offerta
dagli accordi diwelfare azien-
daledipendonodaintese che
interessano lavoratori. Da quiil
problema che l'accesso alle
prestazioni integrative non pud
coinvolgere in questo caso gli
esclusi dal mercato del lavoro

INTESA NECESSARIA

Ilquadro aziendale

Loscambio reddito-prestazioni
& legatoa unaccordo. Questo,
in genere, avviene pitl facil-
mente nelle imprese di maggio-
ridimensioni che nella Pmi. Un
nodo che andrebbe sciolto per
offrire pill opportunita aimpre-
seelavoratori

quellaordinaria. Sempre
nell’accordo traaziendae
lavoratori, inoltre, pud
essere previstala possibilita
diconvertire il premio in
serviziwelfare e in tal caso
non viene applicata nem-
meno l'aliquota del1o per
cento.

Ilrapporto conifondi

Per quanto riguardal’ambi-
to sanitario-assistenziale
cido accade se il premio
viene trasformato nei
servizi di assistenza a fami-
liari anziani o non autosuf-
ficientio per coprireicasi
digravi patologie del dipen-
dente stesso.Selo stesso
viene convertito in contri-
buti ai fondi sanitari inte-
grativi, sibeneficia di non
imponibilitd anche oltrela
soglia di 3.615,20 euro.
Quindi per esempio si puo
trasformare un premio da
1.000 €uro e versare com-
plessivamente oltre 4.600
euro senzatassazione
sull’intera somma.
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