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Superficie: 47 %

La legge di Bilancio 2017 prevede la possibilita di richiesta per il dipendente

Welfare, disponibilita limitata

Per convertire il premio di risultato non basta 'Agenzia

-

Sulla base della legge di Bilancio
per il 2017 il dipendente puo
chiedere al datore di lavoro
di convertire il premio di risultato
spettante, anche con benefit,

servizi sociali e dei servizi di importo
non superiore a euro 258,23

in luogo dei cosiddetti

pI CLAUDIO
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on bastano le indi-
cazioni e gli esempi
forniti dall’Agenzia
delle entrate con la
circolare n. 5/E del 29 marzo
2018 (si veda ItaliaOggi del
30 marzo), per far decollare
la conversione del premio di
risultato nei beni e servizi di
cui all’art. 51, comma 4. E cio
a prescindere da valutazioni
di convenienza fiscale sull’op-
portunita della conversione,
da soppesare caso per caso.
Sulla base della legge di
Bilancio per il 2017 (legge 11
dicembre 2016, n. 232) il di-
pendente pud chiedere al da-
tore di lavoro di convertire il
premio di risultato spettante
anche con benefit quali veicoli
aziendali, mutui, fabbricati in
uso o comodato e viaggi gra-
tuiti nel settore ferroviario,
in luogo dei cosiddetti servi-
zi sociali (dall’istruzione alla
ricreazione, dall’assistenza
sanitaria a quella sociale,
dalla cura dei figli all’assi-
stenza agli anziani) e dei
servizi di importo non supe-
riore nel periodo d'imposta a
euro 258,23. Cid a condizione
che la conversione (cosiddetta
welfarizzazione) sia espressa-
mente prevista nel contratto
collettivo territoriale o azien-
dale istitutivo del premio di
risultato. Chiarito che, in caso
di sostituzione, i predetti beni
e servizi concorrono
a formare il reddito
di lavoro dipenden-
te sulla base degli
imponibili conven-
zionali agevolati
previsti dallo stesso
comma 4 dell’art. 51,
anziché sulla base
del loro «valore nor-
male», la circolare

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

n. 5/E esamina ogni
singola fattispecie di
welfarizzazione con
esempi numerici. Vediamo i
primi due, certamente quelli
piu ricorrenti.

Per quanto riguarda lau-
tovettura aziendale a uso

nrami nartandas da
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premio di risultato spettan-
te di 3.000,00 euro e da un
valore convenzionale annua-
le dell’autovettura aziendale
caleolato sulla base delle ta-
belle Aci di 1.885,50 euro, il
lavoratore avrebbe a disposi-
zione la differenza di 1.114,50
euro come premio di risultato
oppure da convertire in altri
benefit.

Nella pratica, I'unica fat-
tispecie attuabile senza il
consenso datoriale & quella
del dipendente gia dotato di
autovettura aziendale a uso
promiscuo tenuto perd a cor-
rispondere al datore di lavoro
il controvalore dell’'uso priva-
to mediante trattenuta in bu-
stapaga a fronte di regolare
fattura.

Nelle altre ipotesi, invece,
deve essere d’accordo il da-
tore di lavoro, per esempio
di dotare di autovettura il
proprio dipendente che ne &
sprovvisto oppure di esten-
derne l'utilizzo solo lavorati-
vo anche a quello privato.

Non sono ovviamente da
prendere in considerazione
néiveicoli azienda-

li assegnati solo per
uso lavorativo, non
costituendo retri-
buzione in natura,
né quelli concessi
esclusivamente per
utilizzo privato, che
concorrono a for-
mare il reddito di
lavoro dipendente
con riferimento al
«valore normale».
Nel caso invece

del pagamento degli interes-
si sul mutuo contratto dal di-
pendente 'esempio numerico
non & chiaro.

Si parte da un premio di
risultato spettante di 3.000
euro che il dipendente chie-
de di convertire per allegge-
rire gli interessi sul mutuo
(4.000 euro dovuti) e da
interessi calcolati al tasso
ufficiale di sconto (a dir la
verita, dal 1999 sostituito
dal tasso ufficiale di rife-
rimento, Tur) pari a 2.000
euro.

Sulla base della risolu-
zione n. 46/E del 28 maggio
2010, concorre a formare il
reddito di lavoro dipendente
il 50% dell’ammontare ri-
sultante dalla differenza tra
gli interessi calcolati al Tur
al 31 dicembre di ogni anno
e gli interessi al tasso prati-
cato dalla banca mutuante,
calcolati al netto del contri-
buto erogato dall’azienda.
Posto che la base imponi-
bile contributiva e fiscale &
pari a 500 euro (1.000 euro
rimasti a carico del dipen-
dente dopo la conversione,
al 50%), non si comprende
appieno sulla base di quale
ragionamento 'Agenzia delle
entrate conclude sostenendo
che il dipendente ha disponi-
bili ancora 2.500 euro come
premio di risultato oppure da
convertire in altri benefit.
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