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Welfare aziendale per famiglie

-

CiINziA ARENA

capisaldi rimangono quelli tra-
dizionali, dall’assicurazione sani-
taria alle previdenza integrativa
ai buoni pasto, ma nell'universo va-
riegato del welfare aziendale pren-
dono piede nuove forme di sostegno.
Pensate in un’ottica familiare. Dalla
conciliazione dei tem-
pi per consentire una
migliore organizza-
zione tra il tempo del
lavoro e quello priva-
to, che riguarda non
solo la maternita ma
anche 'accudimen-
to di genitori anziani
e il progressivo in-
vecchiamento degli
stessi lavoratori, ai
percorsi di orientamento all'uni-
versita e al lavoro per i figli dei di-
pendenti. Uno dei servizi piu1 ap-
prezzati negli ultimi anni, segnati
daunlivello di disoccupazione gio-
vanile preoccupante.
Afareuna "mappa" deibenefit di va-
rio genere erogati oggi dalle aziende
ci ha pensato Ubi Banca con il suo
«Welfare for people», un rapporto
(presentanto ieri a Milano) che pren-
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Conciliazione e orientamento per i figli le misure piu popolari

Rapporto Ubi Banca
su 2mila contratti
Si allarga il campo
di intervento

Il Best Workplaces
votato dai dipendenti
premia American
Express. Molto gettonato

il settore "pharma"

dein esame duemila contratti collet-
tivi di lavoro di secondo livello. A cu-
rarlo il professor Michele Tiraboschi,
ordinario di Diritto del lavoro all'uni-
versita di Modena e Reggio Emilia e
coordinatore scientifico di Adapt, 'as-
sociazione di studi sul lavoro fonda-
tadal giusvalorista Marco Biagi. In co-
pertina il villaggio operaio di Crespi
d’Adda, «una scelta simbolica che e-
voca il paternalismo dell'imprendi-
tore illuminato» e che & stata scelta
per spiegare come il welfare sia in
realta un «tema storico» e un concet-
to presente nella Costituzione. Ma a-
desso, anche allaluce dellarivoluzio-
ne digitale e delle misure fiscali in-
trodotte (come gli sgravi per gli ab-
bonamenti ai mezzi pubblici) sta
cambiando pelle e diventando sem-
pre pill da una questione "occupa-
zionale", vale a dire legata al rappor-
to di lavoro in essere, una faccenda
"aziendale" con misurerivolte alla fa-
miglia (che riguardano la mobilita, la
formazione eil tempolibero oltre che
lasalute) e che ha delle ripercussioni
anche sullasoddisfazione esulla pro-
duttivita. Investire sul capitale uma-
no, insomma, conviene. E le aziende
lo hanno capito. «Non & solo uno stru-
mento di riduzione dei costi ma una

risposta concreta alla nuova grande
trasformazione del lavoro che stiamo
vivendo» ha che sottolineato Tirabo-
schi. Un esempio concreto, illustrato
da Stefano Franchi, direttore di Fe-
dermeccanica, € il contratto nazio-
nale dei metalmeccanici che prevede
100 euro annui per ogni lavoratore
per corsi di formazione, borse distu-
dio, vacanze-studio frequenza a cor-
si sportivi, servizi di assistenza ai figli
o ad anziani o disabi-
li, buoni spesa.
Ubi Banca e stato il
primo istituto di cre-
dito a creare, esatta-

mente 11 annn Fﬂ, -

IHCIHNT Wil ailliv iq,

na struttura ad hoc

per proporre soluzio-

nisumisura perleim-

prese grandi e piccole.

Un bacino potenziale

di 17.000 aziende
(300milasonoiclienti della banca). 11
presidente del consiglio di gestione
di Ubi Banca, Letizia Moratti, ha ri-
marcato come «il welfare aziendale
sia una risposta alla crisi del welfare
pubblico, che non riesce piu1 a offrire
servizi adeguati».
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L'ASILO. |l "Giardino di Bez" & I'asilo nido aziendale avviato da Bpm a Milano nel 2006.
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