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San Giuseppe e la societa che cambia

Ecco la rivoluzione del nuovi padri
Affetti e biberon, le aziende s’adeguano

AReNA, Gawvi, DE Pavo, Liut € Moia ALLE PAGINE 14 E 15

Congedi, part-time e bonus:
ecco la conc111a210ne al maschile

Atuti a entrambi 1 genitori, ora le aziende ci credono di piui
Lavori in corso

www.datastampa.it Superficie: 36 %

Da quest’anno i giorni di stacco obbligatorio
per la paternita passano da due a quattro

Ma in molte imprese si punta a fare di pitt

Il welfare aziendale nei contratti integrativi
guarda sempre di pit alle esigenze di chi ha figli

La ricerca

Valentina Tocchioni
(Universita di Firenze):
«Un cambio di cultura contro

gli ostacoli alla paternita»
CINZIA ARENA

eclinare la conciliazione an-
D che al maschile. Sino a poco
tempo fa in Italia far comba-
ciareil tempodellavoro e quello del-
la famiglia era un impegno che toc-
cava solo alle donne. Costrette a fa-
re i salti mortali e a rinunciare alla
carriera, quandononal lavoroin ma-
niera definitiva, per crescereifigli. A-
desso le cose stanno cambiando an-
che in Italia. Lentamente s’'intende,
illivello di occupazione femminile &
ancora al di sotto del 50%, con il no-
stro Paese penultimo in Europa do-
po la Grecia, e solo da quest’anno
dopo un lungo dibattito politico (e
laricercadellerisor-
senecessarie) e in vi-
gore la norma che
raddoppia da due a
quattro i giorni ob-
bligatori di congedo
dipaternita ene pre-
vede un quinto fa-
coltativo (sottratto ai
giorni della mam-
ma).
Qualcosa si muove,
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insomma. Anche e

soprattutto a livello

di contrattazione di
secondolivello. Lea-

ziende hanno capito

che i padri sono

cambiati e chiedono

soluzioni per avere

pilt tempo da dedi-

care alla famiglia. 1l

rapporto  «Welfare

for People» realizza-

todaAdapt (lascuo-

ladi alta formazione

in relazioni indu-

striali e dilavoro fon-

data nel 2000 da

Marco Biagi) per U-

bi Banca analizza

2.000 contratti inte-

grativi cercando di

capire come sta

cambiando il welfa-

re aziendale. Le sor-
presenonmancano.

Gia prima dell'inter-

vento del legislatore

infatti alcune azien-

de hanno deciso
spontaneamente di "allungare” i
congedi retribuiti per i neo-papa.
Luxottica ne prevede ad esempio
cinque, tre erano garantiti da Leroy
Merlin, Findomestic, Gucci e altre
realtd. Ma a prendere la paternita dei
dipendenti in maniera molto seria &
soprattutto la San Pellegrino che ha
previsto uno "stacco" di due setti-
mane con retribuzione al 100%. Sul
fronte dei congedi parentali A2a pre-

vede, oltre i 5 mesi garantiti per leg-

ge, un altro mese aggiuntivo che puo
essere utilizzato da entrambi i geni-
tori. Laspettativanonretribuita si al-
lunga sino ai 12 mesi (sei sono quel-
li consentiti per legge) per tre azien-
de che sono particolarmente atten-
tealla conciliazione come Eataly, Za-
ra e Ikea, che la garantisce ai padri a
prescindere dalle condizioni della
madre (vale adire possono usufruir-
ne entrambi). Misure specifiche an-
che per le adozioni, in particolare
Banco Bpm prevede la concessione
di un periodo di due mesi da utiliz-
zare per le pratiche internazionali.

Ma se i congedi rappresentano la
possibilita di trascorrere del tempo
con il neonato e la mamma, il ritor-
no al lavoro anche per i padri & ac-
compagnato da una serie di agevo-
lazioni che consenta di essere geni-
tori non solo nel week-end ma a
"tempo pieno”. In che modo? Con
l'utilizzo di forme di flessibilita che
sono rivolte non solo alle mamme
ma ai "genitori". Mellin e Danone ad
esempio prevedono la possibilita di
part-time sino ai sei anni di vita del
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bambino, mentre Fastweb haistitui-
toil "turno genitori" che consente a
mamme a papadisaltarei turni not-
turni e di lavorare solo nella fascia o-
raria 9-20. La stessa azienda ricono-
sce inoltre la possibilita di utilizzare
di permessi a recupero come "ban-
caore".

Nei contratti integrativi si fa strada
anche l'impegno dei padrinell’inse-
rimento dei bambini all’asilo nido e
'erogazione di contributi monetari
peril finanziamento dellaretta este-
sa in alcuni casi (ad esempio in Lot-
tomatica) anche allamaterna. Ciso-
no poi come bonus aziendali legati
alla genitorialita anche la fruizione
di ambulatori pediatrici o di colonie
e campi estivi perifigli. «Il welfare a-
ziendale & oggi un’opportunita per
le imprese - commenta Michele Ti-
raboschi coordinatore scientifico di
Adpat e curatore deliaricerca— Non
€ solo uno strumento di riduzione
dei costi ma una risposta concreta
allanuova grande trasformazione del
lavoro che stiamo vivendo». Che pas-
saanche attraverso |'abolizione del-
lo stereotipo chevuole gliuominide-
diti solo al lavoro e poco inclini alla
conciliazione.
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LA CURIOSITA

Portare a casa lo stress del lavoro nuoce allo sviluppo dei figli

Un papa stressato fa male ai figli. Lo denuncia
una ricerca della Michigan State University,
pubblicata su “Infant and Child Development”,
secondo cui un genitore che porta in famiglia le
preoccupazioni accumulate al lavoro nuoce al
sereno e armonico sviluppo dei bambini di
casa. Lo studio ha analizzato il comportamento
in famiglia di 730 padri, indagando la
correlazione tra livello di stress
e rapporto con i figli. | risultati
non hanno lasciato spazio ai
dubbi: quando il padre &
stressato e questo si riverbera
sui comportamenti tra le mura

domestiche, con scatti d'ira o atteggiamenti
scontrosi, i figli, soprattutto se molto piccoli,
potrebbero risentirne a livello cognitivo e di
sviluppo del linguaggio. Per affrontare queste
situazioni in maniera adeguata, I'Eurodap
(Associazione europea disturbi da attacchi di
panico) suggerisce alcuni comportamenti che i
padri possono efficacemente adottare quando
sono sotto stress. |l primo e pid importante &
non pensare soltanto al lavoro, ma concedersi
piu tempo per coltivare le relazioni in famiglia e
le amicizie. Il secondo: chiedere aiuto, quando
ci si sente stanchi e nervosi, senza aver paura
di mostrarsi fragili.



