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merese. 11 Welfare aziendale vale 21 miliardi

Sei dipendenti su 10 lo preferiscono all’aumento. Bobba: ora il modello di comunita

Rapporto Censis-Eudaimon
Sanita e previdenza integrativa
le prestazioni pin desiderate
Ma solo il 18% dei lavoratori
conosce i servizi

MauRrizio CaRruccl
Roma

lwelfare aziendale & destinatoa cre-

scere. A regime si pu0 stimare in 21

miliardi di euro il valore potenziale
complessivo delle prestazioni e dei ser-
vizi offerti. Percio e indispensabile che
sia promosso come un pilastro aggiun-
tivo del pil1 generale sistema di welfare
italiano e non venga percepito come un
premio che avvantaggia soprattuttoili-
velli occupazionali pit alti. E quanto e-

meroe dal nrimao Rannoarta Cencic-Fii-
merge Ga. pringe fnapporic Lensis-nu

daimon sul welfare aziendale, realizza-
toin collaborazione con FEudaimon, lea-
der nei servizi per il welfare aziendale,
e conil contributo di Credem, Edison e
Michelin. Solo il 17,9% dei lavoratori i-
taliani, tuttavia, ha una conoscenza pre-
cisadi cos'e¢ il welfare aziendale, il 58,5%
lo conosce solo per grandi linee e il
23,6% non sa cos’e. Ne hanno una co-
noscenza minore i lavoratori con livel-
li pit1 bassi di scolarita (il 47% di quelli
con al pil1 la licenza media non sa co-
s'e), quelli con redditi bassi (44,6%), i
genitori single (40,3%), gli occupati con
mansioni esecutive e manuali (36,7%),
le lavoratrici (30,1%). Chi conosce me-
glio il welfare aziendale lo apprezza di
pilt: favorevole & il 74,4% di chi lo co-
nosce inmodo precisorispetto al 43,3%
di chi non lo conosce.

Di fronte alla possibilita di trasformare
quote premiali della retribuzione in pre-
stazioni di welfare, il 58,7% dei lavora-
tori si dice favorevole, il 23,5% € contra-
rio e il 17,8% non ha una opinione in

merito. A essere pii1 favorevoli sonoidi-
rigenti e i quadri (73,6%), i lavoratori
con figli piccoli, fino a tre anni (68,2%),
ilaureati (63,5%), i lavoratori con red-
diti medio-alti (62,2%). Meno favorevo-
lisono gli operai, i lavoratori esecutivi e
quelli con redditi bassi. Tra gli operai
(41,3%) e gliimpiegati (36,5%) sono pill
elevate le quote di lavoratori che prefe-
riscono avere pitt soldiin busta paga in-
vece che soluzioni di welfare.
«Lattuale normativa che premia fiscal-
mente il welfare aziendale - spiega il
sottosegretario al Lavoro Luigi Bobba —
staavendoil merito di far crescere il set-
tore, ma nel medio periodo rischia I'ef-
fetto paradossale di favorire di pilti la-
voratori conredditi alti enon quelli con
redditi pil1 bassi e con maggiori fabbi-
sogni sociali. Bisogna far crescere un
welfare di comunita e diinclusione, che
comprenda anche le micro imprese e i
lavoratori appartenenti a categorie fuo-
ri dai contratti nazionali».

Tra le prestazioni di welfare aziendale
maggiormente desiderate dailavorato-
1i ci sono quelle relative alla sanita (in-
dicate dal 53,8% degli occupati}, quelle
relative alla previdenza integrativa
(33,3%), poiibuoni pasto e lamensa a-
ziendale (31,5%), il trasporto da casa al
lavoro (ad esempio, I'abbonamento per
i trasporti pubblici: 23,9%), buoni ac-
quisto e convenzioni con negozi
(21,3%), l'asilo nido, i centri vacanze, i
rimborsi per le spese scolastiche dei fi-
gli (20,5%}. Le prestazioni di welfare pro-
priamente intese, dalla sanita alla pre-
videnza, vincono su quelle finalizzate
all'integrazione del reddito, mentre la
presenza di figli minori in famiglia por-
ta ad apprezzare di pil1 le prestazioni
per I'infanzia e i servizi rivolti alla geni-
torialita, nella convinzione che il welfa-
re aziendale possa colmare i buchi del
sistema di welfare pubblico. 11 24,6% del-
le famiglie con figli minori preferirebbe
ottenere prestazioni di welfare: asili ni-
do, rimborsi per tasse scolastiche, cam-
pus e centri vacanze.
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Il sottosegretario Luigi Bobba
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