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LUIMPATTO DELLA RIFORMA

Dalla salute alla scuola
Benefit fuori dai redditi

00O

 Premidi produttivita,
sconto sui contributi

e Possibile convertire
ipremiinservizi

* Pensione complementare,

versamenti «agevolati»

Premi di produttivita «aiutati»
dallo sconto sui contributi

data

Beneficio di 230 euro
per importi erogati

di almeno 800 euro
Ammesso il cumulo

con I'agevolazione fiscale

Stefano Sirocchi

@ Sconto contributivo di 230 euro
circaper ciascundipendente che per-
cepisce premi di produttivita pari o
superioria8ooeuroepudbeneficiare
delle modifiche contenute nella ma-
novracorrettiva(Dl5o/2017).Piupre-
cisamente:160euroinmeno perilda-
tore dilavoroe 73,52 euro peril dipen-
dente(concontribuzioneasuocarico
parial 9,19%). Questalatraduzionein
numeri della principale novita conte-
nutanel decreto 50/2017 per le azien-
de che coinvolgono pariteticamente i
lavoratori nell'organizzazione del la-
voro e che corrispondono premi age-
volatidi cuial commai82,legge dista-
bilita 2016, in base agli incrementi di
produttivitd, redditivita, qualita, effi-
cienzaedinnovazione;oppureeroga-
no somme derivanti dalla partecipa-
zione agli utili dell'impresa, come
previsto dallo stesso comma. Inoltre,
il beneficio si cumula con la detassa-

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

zione degli emolumenti premiali
stessi, cui si pud applicare 'imposta
sostitutivadel10% entroil limite mas-
simodi3.0o0euroannui;nonéinvece
pit1 possibile beneficiare della soglia
di 4.000 euro, precedentemente in-
trodotta dalla legge di bilancio 2017
con decorrenza 1° gennaio 2017, ma
soppressa dalla manovra correttiva,
salvoicasiprevistidallanormatransi-
toria di cui al comma 2, articolo 55, DI
50/2017(sivedaarticolo accanto).

I benefici perle aziende
Per le aziende che coinvolgono pari-
teticamente i lavoratori nell'organiz-
zazione del lavoro & ridotta del 20%
I'aliquotacontributivalvsacaricodel
datore di lavoro su una quota di pre-
mio di produttiviti (e delle somme
erogatesottoformadipartecipazione
agli utili), non superiore a 800 euro.
Sulla medesima quota, inoltre, non &
dovutaalcuna contribuzione acarico
dellavoratore.
Perildatoredilavorositrattadiuna
decontribuzione parziale; la riduzio-
ne del 20% riguarda la sola aliquota
contributiva relativa all'invalidita, al-
lavecchiaiaeaisuperstiti, peraltroda
applicare su un tetto massimo di pre-
miodi8ooeuro. Peril dipendente, in-
vece, la contribuzione a suo carico va
calcolatasullasolapartedipremioec-

cedente agli 800 euro, se viene supe-
rata questa cifra. In caso contrario
(importo uguale o inferiore a 800 eu-
ro), non & dovuta alcuna contribuzio-
nelatolavoratore.Laprevisionedella
decontribuzione contenuta nell’arti-
colo 55 del citato decreto, va ad inne-
starsidirettamentenellanormativadi
favore relativa ai premi di risultato e
contenutanellalegge distabilita 2016,
all'articolo 1, commi 182189 (in parti-
colare, viene sostituitoil commai89).
Pertanto, lesomme premialiinogget-
to sono quelle corrisposte in esecu-
zione dei contratti collettivi territo-
rialioaziendalistipulati dalleassocia-
zioni comparativamente pili rappre-
sentative sul piano nazionale o dei
contratti collettivi aziendali stipulati
dalleRsaodalleRsu. Sulpianosogget-
tivo, riguarda i lavoratori nel settore
privato che nell’anno precedente a
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Nuovi voucher
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quello di percezione del premio ab-  sfazionedelcliente,eccetera)o,creati  sabiliaziendali» per migliorare le pre-

biano avuto redditi di lavoro dipen-
dente non superioria80.000 euro.

Produttivita da verificare

Inoltre, & necessario che gli incre-
menti di produttivitd, redditivita,
qualit}, efficienzaedinnovazionesia-
no misurabili e verificabilisecondole
modalitadicuialdecretodel 2smarzo
2016 del ministero del Lavoro. Devo-
no percio essere identificati i criteri
obiettivi di misurazione e verifica di
uno o piu degli indicatori, tra quelli
suggeriti nell'allegato al decreto 25
marzo 2016 (fatturato in rapporto al
numerodidipendenti,indicidisoddi-

Come cambia la regolamentazion_g _ﬁscale e previdenziale per il welfare jziendale

I cambiamenti nella disciplina tra 2016 e 2017

PERIODO DI APPLICABILITA

REQUISITO DI ACCESSO ALLA DISCIPLINA FISCALE
ECONTRIBUTIVA DI FAVORE

Tetto massimo di premio
agevolabile senza
coinvolgimento paritetico
dei lavoratori

Tetto massimo di premio
agevolabile con il
coinvolgimento paritetico
dei lavoraton

ASPETTI FISCALI

Aliquota sostitutiva

dell’'Iperf e delle addizionali

Agevolazione contributiva
per le aziende che
coinvolgono

ASPETTI CONTRIBUTIVI -
Agevolarione contributiva
per i dipendenti «pariteticin

POSSIBILITA DI CONVERSIONE
DEI PREMI IN WELFARE AZIENDALE
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appositamente dalle parti negoziali,
essendocomunqueprevistaunacate-
goriaresiduale “altro”.

Per quanto attiene il rispetto della
condizione del coinvolgimento pari-
tetico dei lavoratori nell'organizza-
zionedellavoroérichiestochel’azien-
da realizzi schemi organizzativi della
produzione e del lavoro orientati ad
accrescere la motivazione del perso-
naleeacoinvolgerloinmodoattivo,in
modo tale che «i lavoratori interven-
gano, operino ed esprimano opinioni
che,inquellospecificocontesto,siano
considerate diparilivello,importanza
edignitidiquelleespressedairespon-

stazioniproduttivee laqualitadelpro-
dottoedellavoro.Atitoloesemplifica-
tivo, possono essere istituiti gruppi di
lavoro finalizzati al miglioramento o
all'innovazionediareeproduttiveosi-
stemi di produzione. Non rientrano
nella fattispecie, invece, i comitati
semplicemente consultivi, di adde-
stramento o formazione. Rimane co-
munque ferma la possibilita prevista
dallanormativagenerale disostituirei
premiindenaroconpremiinbenefit,e
beneficiare cosi - nella maggior parte
deicasi-siadellacompletadetassazio-
ne che della totale esclusione da con-
tribuzione delle somme convertite.

L RIPRODUZIONE RISERVATA

2017 2017
post modifiche ante modifiche 2016
DL50/2017 DI50/2017
Disposizioni in vigore
Disposizioni in vigore dal 1° gennaio 2017
dal 24 aprile 2017 al 23 aprile 2017 | Disposizioni in vigore
con riferimento ai contratti Dal 24 aprile si continuano ad dal 1° gennaio 2016
aziendali e territoriali sottoscritti | applicare solorelativamenteai | finoal 31 dicembre 2016

a partire da questa data

Reddito di lavoro dipendente

pariteticamente i lavoratori

‘ Reddito di lavoro dipendente

contratti aziendali e territoriali |
| stipulati prima di questadata |

Reddito di lavoro dipendente

non superiore a 80.000 euro | non superiore a 80.000 euro non superiore a 50.000 eurg
nel 2016 | nel2016 nel 2015
! = '

3.000 euro ' 3.000euro | 2.000euro

3.000 euro 4.000 euro 2.500 euro
|

10% 10% 10%

Riduzione dell’aliquota Ivs

del 20% sui primi 800 euro | Nessuna Nessuna

di premio [

Esclusione totale della i |

contribuzione finoa 800 eurodi |

premio. Contributi dovuti solo i Raho——. Nessuna

sull’eventuale eccedenza. i

§i & consentito ma deve essere previsto nel contratto collettivo aziendale o territoriale

Il tetto

Dal 24 aprile il limite degli importi
su cui scattano detassazione e decontribuzione
¢ stato fissato a 3mila euro
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Le principali novita

SANITA E ISTRUZIONE

Non concorrono alla formazione del
redditoi contributi di assistenza
sanitaria versati in sostituzione dei
premi di risultato in denaro, anche
se eccedentiil limite di 3.615,20
euro. Sitratta dei contributi di
assistenza sanitaria versatiaentio
casse aventi esclusivamente fine
assistenziale, che operino negli
ambiti diintervento stabiliti conil
decreto del ministro della Salute.
Resta dovutoil contributo di
solidarieta del 10%.

La nonimponibilita per la fruizione
dei servizi di educazionee
istruzione da parte dei familiari del
lavoratore indicati nell'articolo 12
Tuir, pud riguardare la fruizione dei
servizi di educazione e istruzione,
compresii servizi integrativi
connessi(ad esempio mensa,
trasporto e gite scolastiche), la
frequenza diludoteche, centri estivi
einvernali, servizi di baby-sitting,
borse di studio. Tali servizi possono
essere erogati direttamente,
tramite terzi o mediante rimborso
al dipendente delle relative spese
daquesti anticipatee
adeguatamente documentate
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ISTENZA

Detassate le somme devolute per
prestazioni assistenziali offerti ai
familiari (exarticolo 12
Tuir)anziani, che abbiano
compiutoi75anni, o peri
familiari che non siano
autosufficienti come riscontrabile
dal certificato medico.Conla
legge di Bilancio 2017 & stata
prevista anche la nonimponibilita
dei contributi e i premi versati dal
datore di lavoro per prestazioni,
anchein forma assicurativa,
aventi per oggettoil rischio di non
autosufficienza nel compimento
degliatti della vita quotidiana
(secondo le caratteristiche di cui
all'articolo 2, comma 2, letterad),
numerile?2, deldecreto
ministero del Lavoro, del 27
ottobre 2009) o il rischio di gravi
patologie. Restano
completamente detassate le
opere e servizi con finalita di
educazione, istruzione,
ricreazione, assistenza sociale e
sanitaria o culto, utilizzabili dal
dipendente o dai familiari anche
non fiscalmente a carico del
lavoratore






