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LO STUDIO SU 3.400 REALTA PRODUTTIVE

Lo Stato taglia il welfare? Ora ci pensa I’'azienda

L’ assistenza sociale diventa materia delle trattative private tra i dipendenti e le imprese
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Gian Maria De Francesco

Roma Le crescenti spese per pensioni,
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all'osso gli spazi per il welfare nel bi-
lancio pubblico. Ecco, quindi, che
nell’'universo delle imprese si & aperta
una nuovo spazio di contrattazione
che riguarda proprio quel welfare cui
lo stato non puo far fronte. E quanto
emerge dal secondo rapporto «Welfa-
re Index Pmi» curato da Innovation
Team per Generali Italia su un cam-
pione di oltre 3.400 aziende rappre-
sentative di tutti i cinque settori pro-
duttivi (agricoltura, industria, com-
mercio, artigianato e professioni) gra-
zie alla collaborazione di Confindu-
stria, Confartigianato, Confagricoltu-
ra e Confprofessioni.

La ricerca ha monitorato le iniziati-
ve delle imprese in dodici aree (dalla
previdenza integrativa alla sanita inte-
grativa fino all’assistenza e alla cultu-
ra) evidenziando una sostanziale sta-
bilita (58,1% del campione) di coloro
che offrono almeno tre delle dodici
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possibili alternative nella contrattazio-
ne di secondo livello, mentre sono
raddoppiate (dal 9,8 al 18,3%) quelle
che integranoi benefit con almeno sei
piani di welfare. Le aree che sono cre-
sciute di piu rispetto all'indagine del
2016 sono la sanita integrativa (dal 39
al 47%), la conciliazione vita-lavoro
(dal 22 al 31%), tramite flessibilita
dell’orario e dell'organizzazione del
lavoro e il welfare territoriale (dal 15
al 23%), ossia l'erogazione di contribu-
ti al volontariato e ai centri ricreativi.

La diffusione territoriale delle inizia-
tive non cambia tra Nord, Centro e
Sud, ma in base alle dimensioni delle
imprese. Si passa, infatti, dal 23,7%
deile imprese con meno di 10 addetti,
fino al 72,4% delle imprese dai 100
fino al 250 addetti. Questo significa
che le pmi hanno il problema di come
strutturare il welfare aziendale non so-
lo a livello dirisorse, ma anche di com-
petenze interne.

«Abbiamo intenzione di continuare
a sostenere lo sviluppo e la crescita
del welfare aziendale perché & uno de-

gli elementi che incrocia il tema della
produttivita e di come una singola im-

presa dia valore ai risultati che essa
stessa produce», ha commentato il mi-
nistro del Lavoro, Giuliano Poletti pre-
sente alla presentazione del rapporto.
Poco pili di un terzo del campione ha
infatti dichiarato di aver recuperato i
costi dell'investimento sostenuto tra-
mite la defiscalizzazione stessa. Gli
sgravi fiscali introdotti dalle ultime
due leggi di Bilancio hanno, infatti,
facilitato I'adozione dei piani anche
se laricerca ha evidenziato che oltre a
meta delle imprese lo utilizza come
strumento per migliorare le relazioni
industriali piti che come incentivo. Il
country manager e ad di Generali Ita-
lia, Marco Sesana, ha invece eviden-
ziato che «’obiettivo principale
dell'iniziativa & diffondere la cultura
del welfare aziendale come strumen-
to chiave per la crescita, partendo pro-
prio dall’esperienza di Generali con i
suoi 14mila dipendenti». La compa-
gnia assicurativa triestina ha lanciato
il proprio piano interno di previdenza
integrativa cinquant’anni fa.

58,1%

La percentuale di aziende che offro-
no almeno tre delle dodici possibili
alternative di welfare nella contrat-
tazione di secondo livello
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18,3%

Le imprese che integrano i benefit
con almeno sei piani di welfare nel-
le contrattazioni di secondo livello:
il dato e raddoppiato in un anno

479

L'area di welfare che é cresciuta
di piu rispetto allindagine del
2016 e la sanita integrativa, pas-
sata dal 39 al 47°%




